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令和８年度 大崎商工会通常総代会
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～商工会は行きます・聞きます・提案します!!～

令和８年６月大崎商工会だより　おおさき新風　第111号

１．地域の未来をつくる中小・小規模事業者への伴走型支援の強化
　　　　目まぐるしく変化する事業環境に対応するため、国・県・市の支援施策のタイムリーな情報提供

　　　と活用を促し、巡回訪問や窓口支援の強化を図りながら、中小・小規模事業者に、具体的な事業計

　　　画の策定を支援し、実施、進捗の管理など伴走型支援によるフォローアップを行いながら、計画に

　　　基づく経営の推進を支援します。また、エネルギー価格・物価の高騰、デジタル化、最低賃金引上

　　　げ等、事業環境変化の影響を受ける中小・小規模事業者の支援を行うとともに、事業環境変化対応

　　　への取り組みを支援します。加えて専門的な経営課題解決に向け専門家やサポーティングリーダー

　　　等との連携により継続的に支援します。

２．経営発達支援事業の推進による伴走型支援体制の構築と事業計画策定支援
　　　　大崎市及び市内３経済団体で策定し、国に認定された「経営発達支援計画」に基づき実効的な支

　　　援体制を構築しながら、事業計画策定支援を進め、持続的・成長的発展に繋げるため「伴走型小規

　　　模事業者支援推進事業」や中小企業生産性革命推進事業「小規模事業者持続化補助金」等の支援施

　　　策を活用し支援を進めます。更に、中小・小規模事業者に求められている企業のデジタル化につい

　　　て、「ＩＴ導入補助金」等を活用したＩＴツール導入によるＤＸへの業務プロセスの取り組みを捉

　　　えた事業計画策定及び販路開拓に対して関係機関との連携を図りながら積極的な支援を行います。

３．自然災害等リスクマネジメント支援の推進と災害復興への継続的支援
　　　　頻発する自然災害や各種感染症により影響を受けた事業者に対し、国・県等支援策の活用により

　　　伴走型支援で」の継続的な支援を進め、事業者の早期復旧を目指します。また、中小企業強靭化法

　　　が施行され自然災害に対する事前対策の促進と防災・減災に対する事前取組み計画の策定を支援す

　　　る「事業継続力強化支援計画」を、大崎市並びに市内３経済団体で連携を図りながら共同認定を目

　　　指し、中小・小規模事業者の事業継続力強化計画の策定支援を行います。更に、中小・小規模事業

　　　者が事業活動リスクに備えるため、共済・保険制度を活用したリスクマネジメント支援を推進し不

　　　測の事態のリスク対策支援を進めます。

　令和８年度通常総代会（第２２回）が去る５月２７日（水）午後２時より鹿島台鎌田記念ホールにおい

て、中島源陽　大崎市長（代理出席・産業経済部 理事 佐藤 秀宜 氏）をはじめとするご来賓を迎え、総

代５４名出席（内、委任出席２９名）のもと開催された。議事に先立ち、全国商工会連合会長表彰、宮城

県商工会連合会長表彰、大崎商工会長表彰が行われ、会員事業所に勤務する従業員１９名が優良従業員と

して、表彰の栄に浴された。議長選出では、田尻地区 堀健太郎 氏が議長に選出され、上程された４議案

全てが満場一致で可決承認された。尚、承認された４議案は下記の通り。

【第１号議案】　大崎商工会定款の一部改正（案）承認の件

【第２号議案】　令和７年度事業報告書並びに収支決算書、貸借対照表及び財産目録承認の件

【第３号議案】　令和８年度事業計画（案）及び収支予算（案）承認の件

【第４号議案】　令和８年度借入金最高限度額及び借入先承認の件

【令和８年度　事業計画・重点事業】
１．地域の未来をつくる中小・小規模事業者への伴走型支援の強化
２．経営発達支援事業の推進による伴走型支援体制の構築と事業計画策定支援
３．自然災害等リスクマネジメント支援の推進と災害復興への継続的支援
４．中小・小規模事業者の経営環境整備の推進
５．商工会組織・財政基盤の強化と会員サービスの充実

令和８年度 通常総代会（第２２回）を開催



国県補助金

72,737千円

（53.2%）

市補助金等

14,811千円

（10.8%）

会費・手数料

等

40,503千円

（29.6%）
前期繰越収

支差額

8,735千円

（6.4%）

収入の部 136,786千円

経営改善普

及事業費

95,792千円

（70.0%）

地域総合振興

事業費

18,163千円

（13.3%）

管理費他

22,831千円

（16.7%）

支出の部 136,786円
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～地域活性化を目指し躍進する商工会～

令和８年６月 大崎商工会だより　おおさき新風　第111号

４．中小・小規模事業者の経営環境整備の推進

　　　　経営環境の激しい変化に対応するため、中小・小規模事業者はデジタル技術を取り入れた取り組

　　　みを加速することが求められており、業務効率化や生産性向上を図るため、ＩＴ化、ＤＸ化を事業

　　　所毎の状況に合わせながら、各種支援施策の活用により積極的に支援します。また、事業承継診断

　　　による支援ニーズの掘り起こしと支援施策の周知徹底に努め、事業承継・引継ぎ支援センターとの

　　　連携を密にしながら、事業承継に対する支援の強化と創業・第二創業に向けた具体的な取り組みを

　　　支援します。

５．商工会組織・財政基盤の強化と会員サービスの充実

　　　　「会員強化運動３ヶ年推進計画」に基づき、役職員一丸となった積極的な会員加入増強を推進し、

　　　令和８年度末には、期首会員数の１％純増を目標とし、取り組みを行い組織率低下による職員定数管

　　　理計画による職員数削減を最小にとどめ、商工会の組織強化と財政基盤の拡充を図ります。

　　　　また、将来商工会組織や財政や職員減少を踏まえて移転した松山支所、田尻支所については、今後

　　　もサテライト窓口開設を継続し、より一層強力な支援体制の構築を進めながら、会員サービスの強化

　　　を図ります。

令和８年度 収支予算構成比

手代木 悟 商工会長 春の叙勲「旭日単光章」受章
　手代木 悟 商工会長（三本木・有限会社テシロギ）は、昭和５７

年５月に三本木町商工会理事に就任して以降、三本木町商工会会

長、鹿島台町商工会、松山町商工会、三本木町商工会、田尻町商

工会の合併に伴い誕生した大崎商工会副会長を歴任されたのち、

令和３年５月に大崎商工会会長に就任され、以降現在に至るまで、

地域商工業の発展の為、経営改善普及事業の推進に努めるととも

に、地域中小企業者の持続的発展と地域振興の発展に取り組み、

地域経済の活性化とデジタル化の推進、新型コロナウイルス感染

症に係る事業支援、組織財政の強化の発展等に尽力された功績が

認められ、令和８年度春の叙勲「旭日単光章」を受賞されました。

今後なお一層のご活躍を祈念するとともにお祝いを申し上げます。
大崎商工会会長
手代木 悟 氏



～ 商工会のお知らせ ～

事業資金は公庫の定期相談で！

商工会では、日本政策金融公庫の定期相談会を下記の通り開催しております。完全予約制となっておりますので、ご相談希
望の方は事前に商工会までご連絡下さい。

【開催日】毎月 第４木曜日 【会 場】大崎商工会（本所） １３:００～１６:００ 完全予約制
※相談時間を予約により調整いたします。
※相談をご希望の方は定期相談会開催１週間前まで商工会（本所・支所）へご連絡下さい。

マル経融資(小規模事業者経営改善資金貸付)

商工会の経営指導を受けるなどの一定の要件を満たしている小規模事業者の商工業者が、経営改善に必要な資金を
無担保・無保証人でご利用できる制度です。
【金 利】２．６０％ （令和８年６月１日現在） 【貸付限度額】２千万円（※少額利用も可）
【返済期間】運転資金、設備資金ともに１０年（うち据置期間２年以内）
※申込みには、一定の要件がありますので、商工会までお尋ね下さい。

三本木春まつりを開催

青年部 令和８年度通常部員総会を開催

去る４月２日（木）大崎商工会青年部「令和８年度通常部

員総会」が開催されました。佐々木賢司県議会議員ご臨席の

女性部 令和８年度通常部員総会を開催
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～地域になくてはならない商工会～

令和８年６月

　本宮孝太郎部長を筆頭に２年目の本体制となる青年部で

は、今年度新事業として互市出店事業の他、昨年度に引続き

部員加入増強運動を積極的に展開し組織基盤の強化を図りま

す。また、視察研修会の実施により部員間の連携強化及び知

識の習得に取り組むとともに、行政並びに関係団体との連携

を保ちながら地域社会に貢献し、この大崎地区をより一層盛

り上げて参ります。なお、青年部では通年、部員を募集して

おります。４５歳までの方で地域を盛り上げたい方、人脈を

広めたい方など是非入部してみませんか？商工会までご連絡

お待ちしております。

　去る５月１日（金）大崎商工会本所を会場に大崎商工

会女性部「令和８年度通常部員総会」が開催されました。

手代木悟商工会長ご臨席のもと、２０名の部員が出席し、

提出された３議案全てが可決承認されました。 

　これからも商工業に携わる女性として経営知識と教養

を深め、女性部ならではの活力ある地域づくりに貢献す

るための事業を実施して参ります。 

　なお、女性部では通年、部員を募集しております。会

員である商工業者、その配偶者や親族、会員の営む事業

に従事する女性の方で、地域を盛り上げたい方、人脈を

広めたい方など是非入部してみませんか。商工会までご

連絡お待ちしております。

　三本木春まつり（大崎商工会三本木支部主催）は、地域環境づくり推進の一環として昭和４０年後半から毎年交通事故防止

を呼び掛ける交通安全パレード、子ども達の健全な成長を願う稚児行列を行う春の恒例行事です。今年は５月９日(土)に開催

し、例年通り行政、区長会、交通指導隊、防犯実動団、八坂神社総代、商工会青年部・女性部が参列してパレードを行いまし

た。１０時に三本木総合支所をスタートし、１０時３０分に八坂神社に到着、交通安全と無病息災のご祈祷を行った後、ゴー

ルである大崎商工会本所まで歩きました。ゴールには仙台宮城観光PRキャラクター「むすび丸」、大崎市の公式キャラクター

「パタ崎さん」、大崎市の防犯マスコット「かけるくん」、大崎市のご当地ヒーロー「釜神の化身オダズナー」が出迎え、行列

に参加したお子さん方は記念撮影を楽しんでおりました。

もと、１８名の部員が出席し、提出された３議案全てが可決

承認されました。


