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令和８年４月

し　ん　　　　　ぷ　う

松山さくらだより

　松山御本丸公園にて開催された桜まつりの様子。約３００本のソメイヨシノが咲き誇る中、ステージショーやグルメ

キッチンカーの出店、子ども縁日など、子どもから大人まで幅広い方が楽しめるイベントが多数あり、大崎市松山を

代表するイベントの一つとなっている。



職員人事異動のお知らせ（令和８年４月１日付）

【転出】

職 名 氏 名 異 動 先 等

シニア指導員 経営指導員（田尻支所） 高 橋 幸 玉造商工会へ移動

主 査 記帳専任職員（田尻支所） 谷 村 亜 紀 遠田商工会へ移動

【転入】

職 名 氏 名 前 任 地 等

主 査 経営指導員（田尻支所） 佐 藤 哲 二 みやぎ仙台商工会

主 事 補助員（鹿島台支所） 村 山 美 香 令和８年度新規採用

【内部異動】

職 名 氏 名 前 任 支 所

主任主査 記帳専任職員（田尻支所） 髙 橋 陽 子 鹿島台支所

大崎商工会事務局機構図（令和８年４月１日現在）
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～商工会は行きます・聞きます・提案します!!～
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経営指導員

（田尻支所）

佐　藤　哲　二

補助員

（鹿島台支所）

村　山　美　香



最低賃金引上げを受けて賃上げに取り組む皆様へ

助成金と補助金を組み合わせてご利用いただくことも可能です。

賃金引き上げにむけて、ぜひご利用ください。

賃金規定等を改定し、非正規雇用労働者の基本給を３％以上賃上げに資する場合、キャリアアップ助成金の「賃

金規定等改定コース」が利用できます。最低賃金の改定に伴う賃金規定等の改定をした場合も対象となります。

※同一の補助対象(設備等)に対する重複利用は不可。

厚生労働省、中小企業庁では、

業務改選助成金

キャリアアップ助成金

デジタル化・ＡＩ導入補助金・ものづくり補助金・省力化投資補助金（一般型）

事業場内で最も低い時間給を一定額以上引き上げ、生産性向上等に資する施設設備等を行った場合に、施設投

資等にかかった費用の一部が助成されます。

最低賃金近傍で働く雇用者を多く抱える事業者の皆様には、補助率３分の２に引き上げ、優先的に採択します。

一定の賃上げを実施した事業者の皆様も優先的に採択します。
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～地域活性化を目指し躍進する商工会～
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最低賃金引き上げに伴う支援・後押しの強化を実施中！



青年部

大崎商工会 青年部員大募集！！

女性部

仙台の歴史と産業を巡る ～日帰り研修実施～

Instagram
osyokujidokoro_kanchan
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～地域になくてはならない商工会～

令和８年４月

お食事処かんちゃん（田尻)～事業所を訪ねて～

令和８年度 雇用保険料率のご案内 ～料率が変わります～

　去る１月２９日（木）、女性部恒例の日帰り研修を実施いたし

ました。今回は仙台市へ足を運び、「仙台市天文台」「ニッカウ

ヰスキー宮城峡蒸留所」「秋保ヴィレッジ」の３か所を巡りまし

た。

　最初に訪れたのは、錦ケ丘にある「仙台市天文台」です。展示

室を見学し、展示の見せ方から「伝える工夫」について多くの気

づきを得ることができました。

　当初、「秋保ヴィレッジ」での昼食を予定しておりましたが、

当日朝にフードコートが閉鎖されていることが分かり、急遽、秋

保の「レストランHACHI」で昼食をとることになりました。この

行程変更により、図らずも秋保名物「さいちのおはぎ」を買い求

めることができ、女性部員の皆さんの柔軟性とポジティブさを再

確認することができました。

　午後からは「ニッカウヰスキー宮城峡蒸留所」を見学し、創業

者の情熱が息づく「モノづくり」の現場を目の当たりにし、「変

わらぬ品質を守り続けること」

と「地域と共に歩む姿勢」の重

要性を改めて深く学ぶ機会とな

りました。最後に「秋保ヴィレ

ッジ」を見学し、その活気ある

売り場づくりは商工業に携わる

者として非常に刺激になった研

修会となりました。

　大崎商工会青年部では部員を募集しております。青年部

では経営者や若手後継者の資質向上を目指し、講習会や先

進地視察研修事業等を行っております。更に地域のお祭り

や各種イベントの実施など地域振興の役割も担っておりま

す。

　青年部活動を通し、他の市町村の青年部員の方と情報交

換や親睦も深めることが出来るため、事業発展のチャンス

であり、新しい自分を発見することができます。

　詳しくは商工会までお気軽にお問い合わせください。

　2025年６月２日オープン。

　ラーメン屋としても居酒屋としても気軽に楽しめる、地元に愛

されるお店を目指しています。こだわりの一杯と、お酒にぴった

りの一品料理をご用意して、皆さまを笑顔でお迎えします。おひ

とり様も、ご家族も、ご友人同士でも大歓迎。ふらっと立ち寄っ

て、ほっとできる時間をお過ごしください。

　体格の良い店主が皆様のご来店を心よりお待ちしております！

●昼の部 11:00～15:00（ラストオーダー/14:30)

●夜の部【金・土・日】17:00～22:00

　　　　　　　　　　 （ラストオーダー/21:30)

　※その他平日の夜は宴会のみ受付可。

●定休日 水曜日、他

　℡ ０９０－２９９６－８００９


