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し　ん　　　　　ぷ　う

ＪＲ鹿島台駅 鹿島台商業高校制作 モザイク壁画2025

ＪＲ鹿島台駅西口の階段踊り場に縦４ｍ、横５ｍの壁画が展示されました。これは鹿島台商業高校の全校生徒６３名が鹿

商祭２０２５に向けて制作したもので、２cm四方の折り紙およそ26,000枚を組み合わせて制作されました。１１月４日（火）

にお披露目式が行われ、年間を通して展示されており、鹿島台に来る方 を々歓迎するシンボルとなっております。
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～商工会は行きます・聞きます・提案します!!～

　新年のご挨拶

 大崎商工会 会長　手代木　悟

謹 賀 新 年謹 賀 新 年

令和８年 新年を迎えて

　　大崎市長　伊　藤　康　志
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　明けましておめでとうございます。皆様におか

れましては、健やかに新春をお迎えのこととお慶

び申し上げますと共に、本会の事業運営に特段の

ご支援ご協力を賜り衷心より厚く御礼申し上げま

す。

　私たちを取り巻く地域経済は、少子高齢化と人

口減少に伴う人手不足があり物価高騰、特に食品

等の値上げなど経営環境が厳しい状況にある中、

会員事業所の経営課題を最優先と捉え、国、県の

支援施策はもとより大崎市の各種支援事業の活用

に向けた支援の周知と申請支援に努め経営の安定

化と持続可能な経営の強化を図ってまいります。

　大崎商工会では今年、令和８年度の全国商工会

連合会の共済事業「チャレンジ商工会完全達成モ

デル商工会」となります。商工会が実施する共済

事業は会員事業所が直面するさまざまなリスクに

対し、経済的支援を安価かつ手厚く提供するもの

であり、大切な商工会会員の皆様だからこそ加入

できる特別な制度となっております。これは会員

皆様の協力なくしては達成出来ない重要な事業で

ございます。この取り組みによる商工会の財政基

盤の確立により、充実した支援体制の構築を図り、

会員皆様にとってより良いサービスを提供できる

環境を整えて参りたいと存じます。

　また、昨年より設置した松山・田尻支部サテラ

イト窓口では新しい支援スタイルでの方向性と効

率化を進め会員サービスの充実を図ってまいりま

す。結びに皆様のご健勝とご発展をご祈念申し上

げ年頭の挨拶とさせて頂きます。

　明けましておめでとうございます。皆さまには

穏やかで希望に満ちた新春をお迎えのこととお喜

び申し上げます。

　昨年を振り返りますと、大崎市は地域の資源や

強みを活かしつつ、持続可能な発展に向けた新た

な挑戦を進めてまいりました。特に、「一般社団

法人おおさき産業推進機構」の活動が本格化し、

官民連携の仕組みが着実に動き始め、今後の産業

振興に向けた基盤づくりが進んでおります。また、

国においても年末に物価高騰への経済対策が示さ

れ、地方自治体としてもその方針を踏まえ、地域

の実情に即した支援策を展開していくことが求め

られております。市としても国の施策と歩調を合

わせながら、暮らしの安心と産業の持続的発展を

両立させてまいります。

　令和７年春には「大崎市立おおさき日本語学校」

が開校し、海外からの人材を受け入れる体制が整

いました。日本語教育を通じて多文化共生社会の

実現に向けた歩みを進めることができ、地域の多

様性が広がりつつあります。国際交流を通じて新

たな可能性が生まれ、大崎市の未来に大きな力を

もたらすものと期待しております。

　今年の干支は「丙午」です。強いエネルギーで、

未来を切り拓く新たな挑戦の年となり大崎市の産

業や観光、そして市民生活が大きく飛躍し、さら

なる発展を遂げることを願っております。

　これまで積み重ねてきた地域の努力と成果を礎

に、今後も持続可能な産業の発展を推進するため、

大崎商工会の会員の皆さまをはじめ、関係機関や

事業者の皆さまと連携を図りながら、地域の魅力

を高める取り組みに鋭意努めてまいります。これ

までのご支援に深く感謝申し上げるとともに、引

き続きのご協力をお願い申し上げます。

　結びに、明るい未来を念じますとともに、皆様

のご健康と、大崎商工会会員皆さまの益々のご発

展を祈念申し上げ、新年のごあいさつといたしま

す。



所得税・消費税確定申告個別相談会（予約制）

所得税・消費税確定申告個別相談会を下記日程により開催いたします。ご相談は「予約制」となっておりますので、ご希望の会場（各

支所）へご連絡くださいますようご案内いたします。また、税理士による個別相談も下記日程により開催致しますので、是非ご相談く

ださい。（ご相談は無料です。書類作成支援等の場合は手数料が発生します。）

１．開催日時

午前１０時～午後４時（土・日・祝日は除く）

２．税理士による個別相談日

鹿 島 台 支 所 【２月】２５日（水）【３月】６日（金）、１０日（火）、１３日（金）

松 山 支 所 【３月】

三 本 木 支 所 【３月】

田 尻 支 所 【３月】 ２日（月）、６日（金）、１１日（水）、１３日（金）

３．開催場所 鹿島台・三本木支所については例年同様、各支所にて開催いたします。松山・田尻支所については、各公民館の

サテライト会場にて開設いたします。

４．持参資料等 税務署からの「確定申告のお知らせ」はがき（1月下旬送付）、前年分確定申告書・決算書、帳簿等決算書作成資

料、保険料等各種控除証明書、源泉徴収票、印鑑　等

５．個人確認書類 申告される方のマイナンバーカードまたはマイナンバー通知カード及び免許証、事業専従者及び被扶養者のマイ

ナンバー（カードがなくても可）

６．お申込み・お問い合わせ ・鹿島台支所 TEL５６－２４５３ ・松 山 支 所 TEL５５－３４４２

・三本木支所 TEL５２－２２７２ ・田 尻 支 所 TEL３９－０４０５

お子さまの教育資金を「国の教育ローン」（日本政策金融公庫）がサポート！

高校、大学等への入学時・在学中にかかる費用を対象とした公的な融資制度です。

【ご融資額】お子さま１人あたり３５０万円以内

【金 利】年 3．15％ 固定金利

【ご返済期間】20年以内

【お使いみち】入学金、授業料、教科書代、塾代、自宅外通学に必要な住居費用など

【ご返済方法】毎月元利均等返済（ボーナス時増額返済も可能）

【保 証】（公財）教育資金融資保証基金（連帯保証人による保証も可能）

詳しくは、ＨＰ（「国の教育ローン」で検索）または教育ローンコールセンター（０５７０－００８６５６（ナ

ビダイヤル）、または （０３）５３２１－８６５６）までお問い合わせください。
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～地域活性化を目指し躍進する商工会～

令和８年１月 大崎商工会だより　おおさき新風　第109号

令和８年２月１６日（月）～３月１３日（金）

９日（月）、１２日（木）

４日（水）、９日（月）、１３日（金）

※「母子家庭」、「父子家庭」、「交通遺児家庭」、「世帯年収200万円（所得132万円）以内の方」または「子ども

　 ３人以上の世帯かつ世帯年収500万円（所得356万円）以内の方」は年2.75％（令和7年9月1日現在）



青年部 商工会青年部広域エリア別指導者研修会を開催 女性部 商工会女性部広域エリア別指導者研修会開催

去る１１月２６日（水）、大崎商工会大会議室を会場に、花セ

ラピストインストラクターの大泉淳子氏を講師にお迎えし、「花

と香りで心を整える～また来たくなる雰囲気のお店づくり～」

をテーマに研修会を開催いたしました。

大泉先生は岩沼市商工会女性部の副部長を務めていることも

あり、女性部員の心を掴むのも上手く、「今日呼んで欲しいニッ

クネームを名札に記入してください」と、初めて研修会に参加

した部員もすぐに打ち解けられるような雰囲気づくりをしてく

ださいました。

今回の研修会は座学だけではな

く、部員が心の赴くままに花を活

け、先生がカウンセリングを行う

形式で進行され、参加した部員に

も大変好評な研修会となりました。

職員退職のお知らせ（令和７年１２月３１日付）

職 名 氏 名 理 由

臨時職員（鹿島台支所） 尾 形 奈 美 契約期間満了に伴う退職。

宮城県特定最低賃金のお知らせ

適用される最低賃金（特定最低賃金） 時 間 額 効力発生日

鉄鋼業 1,125円

令和7年12月15日電子部品･デバイス･電子回路､電気機械器具､情報通信機械器具製造業 1,077円

自動車小売業 1,101円

最低賃金引上げの支援策

業務改善助成金

事業場内で最も低い賃金(事業場内最低賃金)を引き上げ、設備投資等を

行った中小企業・小規模事業者等に、その費用の一部を助成する制度。

問合せ先：宮城県労働局雇用環境・均等室(Tel 022-299-8844)

キャリアアップ助成金

有期契約労働者、短期時間労働者、派遣労働者などの正社員化、処遇改

善の取り組みを実施した事業主に対して助成する制度です。

問合せ先：宮城県労働局職業対策課助成センター(Tel 022-299-8063)
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～地域になくてはならない商工会～

令和８年１月

となりのカトウさん家（㈱L-PLANNERS）（松山)

～事業所を訪ねて～

　2024年、松山金谷にオープンした「お泊りデイサービス（宿泊付き通所

介護施設）」です。「出身地である自然豊かな松山の魅力を再認識し、地

域の活気が失われていく現状を変えたい」という想いから開業を決意。

「やすらぎのある社会づくりに貢献する」をモットーに運営しています。 

　施設内は、ぬくもりのある木目調の内装や、華やかな壁紙・看板が印象

的な明るい空間で、機能訓練やレクリエーションを行う「つどいのお部屋

」に加え、宿泊可能な全９室の「お泊まり棟」も完備。特殊浴槽などの設

備も整えており、要介護５の方でも安心してご利用い

ただけます。明るく元気なスタッフ一同、皆様のお越

しを心よりお待ちしています。

　住所：大崎市松山金谷字団子山45-1

　電話：0229-87-8295

　ＨＰ：https://katousanchi.com/

　本事業は、若手後継者・経営者が自らの経営力の向上を図

ることを目的に毎年行われております。今年度は、１２月３

日に古川商工会議所において、ILY’s Works 宋 さき 氏を講

師にお招きして「Instagramで成果を出す運用設計 フォロワー

でなく売上を伸ばす。」をテーマに青年部員１１名で受講し

ました。経営していく上で、SNS運用の重要性や売上アップ

に繋がる運用法について、実際のコンサル事例を用いて講習

を受けました。また、講習後には講師を交えて意見交換も兼

ねた部員交流懇談会を行い、青年部員の資質向上や部員親睦

を深める大変貴重な機会となりました。


