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ＢＣＰ（事業継続計画）・事業継続力強化計画は会社が緊急事態を生き抜くための計画です！

～ＢＣＰとは？～

ＢＣＰ（事業継続計画：Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｔｙ Ｐｌａｎｎｉｎｇ）とは、企業が自然災害や火災などの緊急

事態に遭遇した場合において、事業資産の損害を最小限にとどめつつ、中核となる事業の継続あるいは早期復旧を可能とするために、

緊急時における事業継続のための方法、手段などを取り決めておく計画のことです。

～ＢＣＰの５つのポイント～

詳細はＨＰをご確認下さい。 ＵＲＬ： http://www.furukawa-cci.or.jp
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～商工会は行きます・聞きます・提案します!!～
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８月１日（木）から８月10日（土）

までの10日間、真夏のお客様感謝

祭を実施いたしました。25店舗が

協賛・参加し、地域の商店街利用

促進の一助となりました。今回新

設した事業所それぞれの個性があ

ふれる特別な景品の加盟店賞は大

きな反響があり、消費者への感謝、

地域経済の活性化につながりまし

た。

売出期間：７月18日(木)～８月18日(日)

抽選会：８月18日(日) 10時～17時

場所：田尻駅前特設会場

今回の売出には13店舗が参加。お

買い上げ500円ごとに補助券1枚進

呈し補助券10枚で１回抽選。

抽選会当日は128名の家族連れが

訪れ、楽しそうに抽選機を回して

いました。

７月29日（月）から８月12日（月・
振休）までの15日間、夏の大売り
出しを実施しました。今年度は30
店舗が参加し、お買い上げ金額に
応じて補助券を進呈、抽選会を12
日（月・振休）・13日（火）に開催
しました。初日は台風５号の影響
により外出を控えた方が多く、２

日目は多くの方が来場され、同日開催のスタンプ会“サイコロで
ポン！”は新規カード申込獲得につながり両イベントとも無事に
終える事ができました。

商業部会三本木支部 夏のお客様感謝セールを実施

松山2024真夏のお客様感謝祭 田尻中元大売出し

商業部会鹿島台支部 夏の大売り出し実施
各支部事業報告

「宝の都（くに）・大崎」プレミアム電子商品券発行事業
　今年度も、大崎市より事業を受け「宝の都（くに）・大崎」プレミアム電子商品券実行委員会では、エネルギー・食料品

価格等の物価高騰によって大きな影響を受けている個人消費を回復させ、市内における需要の喚起を図り、市内事業者の経

営状況並びに地域の経済状況を改善させることを目的に、プレミアム電子商品券『パタＰＡＹ』を発行します。

災害は突然に襲い掛かります。事前に対策をしっかり考え災害に備えましょう！

　災害等緊急時に会社が生き抜くための前提は、従業員の生命と会社の財産を守ることです。ＢＣＰは、会社が緊急時に

限られた経営資源で生き抜くための計画であり、次の５つがポイントとなります。

① 中核事業を特定すること

　● 緊急時において優先して継続、復旧すべき中心となる事業を特定します。

　● 緊急時には、利用できる人材や設備、資金が制約されるため、事業を絞り込むことが企業存続の近道です。

② 復旧する目標時間を設定すること

　● 緊急時において中核事業を復旧する目標時間を定めておきます。

　● 目標がないと適切な行動を起こすことができません。災害時に被害状況を判断して再設定します。

③ 取引先と予め協議しておくこと

　● 中核事業や目標復旧時間について顧客等取引先と予め協議しておきます。

　● 共通認識があると効果的な対策を打つことが可能です。緊急時、顧客との迅速・円滑な連絡が肝心です。

④ 代替策を用意・検討しておくこと

　● 事業拠点や生産設備、仕入品調達等の代替策を用意、検討しておきます。

　● 緊急時の使用不能に備え、可能な範囲で用意します。コンピュータのバックアップも重要です。

⑤ 従業員とＢＣＰの方針や内容について共通認識を形成しておくこと

　● 緊急時に、経営者はどう行動するつもりか、従業員にどう行動して欲しいか、共通の認識を作っておきましょう。

取扱店申込期限　　　令和６年１１月１５日（金）（最終申込期限　１２月２５日（水））

商品券利用期間　　　令和６年１２月２日（月）～令和７年２月２５日（火）まで

８月５日（月）から８月16日（金）までの12日間、夏のお客様感
謝セール（中元大売出し）を開催いたしました。今年度は11店舗
が加盟し、お買い上げ金額に応じて加盟店で使用できる商品券が
当たるスピードくじを実施しました。帰省
が伴うお盆期間を中心に各加盟店には多く
の人が訪れ、お買い物と併せて地域では恒
例となった本事業をお楽しみいただけるこ
とができました。
商業部会三本木支部ではお客様サービス強
化により購買促進を図り、地域経済の活性
化に繋げることを目標に今後も活動を行っ
ていきます。



日本政策金融公庫定期相談会のお知らせ

商工会では、日本政策金融公庫の定期相談会を下記の通

り開催しております。完全予約制となっておりますので、

ご相談希望の方は事前に商工会までご連絡下さい。

※相談時間を予約により調整いたします。

※相談をご希望の方は定期相談会開催１週間前まで

商工会（本所・支所）へご連絡ください。

宮城県最低賃金の改正について

宮城県内の事業場で働くすべての労働者（臨時、パート、アルバイト

等を含む。）に適用される宮城県最低賃金は、下記のとおり改正され

ます。

時間額 効力発生日

９７３円 令和６年１０月１日

問合せ

宮城労働局賃金室（☎ － － ）又は各労働基準監督署

賃金引上げの支援策はこちら

創立五十周年誠におめでとうございます。

更なるご発展をご祈念申し上げます。

事業主の皆様、労働保険の加入手続きはお済みですか？

労働保険（労災保険・雇用保険）は、労働者が安心して働ける職場作り

と、安定した事業運営に欠かせない国が直接管掌する保険制度です。加入

手続を当該労働保険事務組合への委託により行うこともできます。

労働保険の加入が未手続きの場合は、速やかに、当事務組合または最寄

りの労働基準監督署、公共職業安定所 ハローワーク にご連絡ください。

古川労働基準監督署 ℡

古川公共職業安定所 ℡

青年部の多種多様な賑やかし。各地イベントへ出店協力。 女性部の地域貢献活動のご紹介

公式アプリはじめました！

iPhone / Android 共通

アプリダウンロードは

QRコードまたはアプリストアで

「ラーメンショップ椿」を検索
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～地域活性化を目指し躍進する商工会～
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～事業所を訪ねて～ ラーメンショップ椿 松山千石店（松山)

　当店は、２０１４年１２月にオープンし、今年は１０年目になります。沢山

のお客様に支えられ、今日まで頑張って来ることが出来ました。人気メニュー

は朝６時３３分のオープンから９時までの朝ラーセット！ラーメン（７００

円）もしくは味噌ラーメン（７５０円）にミニネギ丼が付きます。辛い物がお

好きな方には辛さが選べる旨辛ラーメンと旨辛味噌ラーメン！お酢がお好きな

方には七味お酢ラーメン、七味お酢味噌ラーメン！なんと言っても椿の一番人

気はネギです。秘密の調味料をまぜまぜしたネギは逸品です！

　これからもお客様に美味しいラーメンと元気をお届け

出来る様に頑張って参りますので宜しくお願い致します。

住　　所：大崎市松山千石字新待田５－１ 

電　　話：0229-25-5675

定 休 日：月曜日、第一日曜日

営業時間：6:33～14:30（ラストオーダー）

三本木企業協議会
創立五十周年おめでとうございます

【開 催 日】 毎月 第４木曜日 

【会　　場】 大崎商工会（三本木本所） 

【時　　間】 １３:００～１６:００完全予約制

　全国的に例年以上の暑さとなった今夏、青年部では地域の盛

り上げを図るべく、各地で行われた地域イベントに参加致しま

した。鹿島台支部ではわらじ祭り、田尻支部ではかんぼやま夏

祭りと千手観音祭りへ出店を行い、豚汁や焼きおにぎり、お菓

子等の販売をはじめ、子どもから大人まで楽しめるくじ引きや

スーパーボールすくい等でイベントを盛り上げました。三本木

支部においては台風５号の影響により「三本木サマーフェステ

ィバル」での出店が中止となったものの、例年以上のお祭りに

しようと部員自らが夏まつり実行委員として加わり、若手なら

ではの意見やフットワークで尽力しました。

　新入部員も４名加わり、活動の幅も少しずつではありますが、

広がっていることを実感しております。

　青年部では今後、講習会事業等を経て自らの資質向上を図る

とともに、それら事業で培った知識・経験を基に地域を先導す

るリーダーとして地域振興に向け活動に取り組んで参ります。

　女性部では様々な地域貢献活動を行っております。去る９月

４日に、鹿野副部長と事務局で社会福祉協議会 三本木支所を

訪問し、未使用タオル１０６枚をお届けしました。この事業は、

部員よりタオルの寄付を募り、社会福祉協議会の４つの支所へ

毎年順番に寄付しているものです。この他、SDGsに係る取り組

みの一環として、令和４度年より始めたエコキャップ回収事業

では、４月に４５ℓの袋３袋分、７月には９袋分のキャップを

回収することができました。この他、各支部での子ども見守り

事業、清掃活動、地域イベントへの出店等を行っております。

女性部では今後も地域のための活動を継続して参ります。
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～地域になくてはならない商工会～

令和６年10月
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